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ПЛАН 

реализации  президентской 

инициативы «Наша новая школа» 

педагогическим коллективом  

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

вечерней (сменной) 

общеобразовательной школы города  

Балтийска . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Направление № 

п/п 

Мероприятия Срок  

проведен

ия 

Ответственн

ый  

1.Коррекция 

новой 

системы  

оплаты труда 

учителей 

вечерней 

(сменной) 

общеобразова

тельной 

школы. 

 

1. 

Консультативная работа с педагогическим 

коллективом школы  по вопросам НСОТ и 

НПФ.  

август 

сентябрь   

(по 

требован

ию) 

Директор 

школы 

 

2. 

Разработка новых трудовых договоров и 

приложений к ним.(по мере необходимости) 

сентябрь   Директор 

школы.Гл. 

бухгалтер 

 

3. 

Разработка и утверждение положений об оплате 

труда учителей МБОУ вечерней (сменной) 

общеобразовательной школы. 

Сентябрь  

В теч. 

года 

Директор 

школы. 

Главный 

бухгалтер. 

2.Подушевое 

финансирова

ние 

 

1. 

 

Анализирование сложившейся обстановки в 

школе по вопросу численности контингента: 

выпускников, предвыпускников, уч-ся 2 

ступени 

Сент-янв   Директор 

школы 

 

3.Развитие  

системы  

оценки  

качества 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Обеспечение 

условий  для 

получения  

качественног

о общего 

образования 

независимо  

от места 

жительства 

 

1. 

Реализация  мероприятий  по  введению  новой 

системы оценки  качества  образования 

В теч. 

года 

Директор 

школы 

 

2. 

Составление аналитического доклада о 

состоянии работы школы по реализации 

качественного образования 

педсовет 

август 

помещен

ие 

доклада 

на сайт 

школы 

Директор 

школы 

 

3. 

Организация курсовой подготовки педагогов 

МБОУ вечерней (сменной) 

общеобразовательной школы, с целью 

повышения квалификации в рамках развития 

системы оценки качества образования 

Август-

сентябрь   

Директор 

школы 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок  

проведен

ия 

Ответственн

ый   

 

 

1 

Контроль за целевым и эффективным 

использованием средств, выделяемых для 

обеспечения условий  получения качественного 

образования 

В 

течении 

года 

Директор 

школы 

2 Разработка и оформление пакета нормативных и 

правовых документов 

в течение 

года 

Директор 

школы 

3 Сбор необходимых документов для участия 

выпускников школы в ЕГЭ 

В теч. 

года 

Директор 

школы 

4 Участие выпускников  12 классов в  ЕГЭ по 

русскому  языку, математике и предметов по 

выбору. 

 Директор 

школы 

 

5 

Проведение мероприятий (педсоветы, 

совещания, методические советы, мастер-

в течение 

года 

Директор 

школы 



классы, семинары) по повышению 

методологической компетенции  и грамотности 

педагогов школы. 

 

6 

Утверждение   нормативных документов по 

вопросам общественного участия в управлении 

образованием МБОУ  вечерней (сменной) 

общеобразовательной школы 

Сентябрь-

ноябрь 

 

Директор 

школы 

 

 

 

5.Расширение 

общественно-

го участия  в 

управлении 

образованием 

 

 

 

1 

Внесение корректировок в Устав школы и 

другие нормативно-правовые акты МБОУ  

вечерней (сменной) общеобразовательной 

школы по вопросам организации 

государственно-общественного характера 

управления образованием и принципа 

самоуправления по мере необходимости) 

Сентябрь-

ноябрь 

  

Директор 

школы 

2 Создание школьной молодежной ячейки. Сентябрь    Директор 

школы 

 

6.Реализация  

управления   . 

Мониторинг   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

1 Создание  и утверждение стратегической 

команды по реализации президентской 

инициативы «Наша новая школа»  в  МБОУ 

ВСОШ 

Сент-

ноябрь   

Директор 

школы 

 

2 

Подготовка публичного доклада   

  

Август-

сентябрь   

Директор 

школы 

 

3 

Информационно-разъяснительная работа: 

изучение документов и материалов проекта, 

работа со СМИ, консультирование с 

управлением образования 

в течение 

года 

Директор 

школы 

 

4 

Создание системы электронного мониторинга.  

Постоянное обновление информации на сайте 

АСМ. Постоянное обновление информации  

на сайте школы о реализации проекта . 

В теч. 

года 

Директор 

школы 

5 Сбор данных с учителей школы  с размещением 

их на сайте   

В теч. 

года 

 

Директор 

школы 

 

6 

Оформление  информационными  стендами  . В теч. 

года 

Директор 

школы 

 Выполнение принятых на муниципальном 

уровне правовых актов, обеспечивающих 

реализацию мероприятий  по всем 

направлениям 

В теч. 

года 

Директор 

школы 

7 Организационная, консультативная и 

методологическая поддержка   направлений 

реализации  президентской инициативы «Наша 

новая школа» 

В 

теч.года 

Директор 

школы 

 

8 

Предоставление в Управление образования  

администрации  Балтийского муниципального 

района отчетов   

По 

требован

ию 

Директор 

школы 

 

 

9 

Информационная поддержка  целей, хода 

реализации, результатов  мероприятий  . 

 Педсоветы; 

 Совещания; 

в течение 

года 

Директор 

школы 

 


